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PROGRAMME

Devenir personne-ressource en prévention des risques liés
au travail sur écran

‘Q. ( Public concerné : )

Entreprises de plus de 50 salariés avec au moins 20 personnes
concernées par le travail sur écran comme activité principale

e Direction, responsables, préventeurs, membres du CSE et/ou
managers souhaitant devenir personne-ressource liée au travail sur
écran

e  Participants volontaires en bindbme

& G

e Connaitre le role d’une personne-ressource et la réglementation (code
du travail, normes, etc...)

e Connaitre et savoir identifier les facteurs de risques, les causes et
conséquences liés au travail sur écran

e  Connaitre les recommandations et les appliquer

e Savoir réaliser une analyse de premier niveau de situation de travail et
faire des préconisations

EE (Programme : )

e Introduction (objectifs, contexte, cadre...)
e Réglementation (code du travail, enjeux de santé, normes...)

e  Facteurs de risques et leurs conséquences
o Généralités des risques liés au travail sur écran
e  Ateliers en sous-groupes
e Recommandations pour 'aménagement de poste informatique
o Equipements, télétravail
e (as pratique/ Mise en situation
o Réalisation d’'une analyse de situation de travail de premier
niveau
e Evaluation des connaissances/satisfactions

;:’/ ( Méthodes pédagogiques :)

e Méthode participative (travail en sous-groupes, ateliers, jeux,
brainstorming)
e Etude decas

e Diaporama
e Plaquette récapitulative

e  Evaluation par quiz
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